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D O H O D A 
c. 24/§50a/NS/2012 

o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami 
podl'a § 50a zakona c. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych 

zakonov v zneni neskorsich predpisov 
(d'alej len „dohoda") 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50a zakona 6. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene 
a doplneni niektorych zakonov v znem' neskor§ich predpisov (d'alej len „zakon o sluzbach 
zamestnanosti") 

medzi ucastnikmi dohody: 

Uradom prace socialnych veci a rodiny Tmava 
Sidlo: 
zastupenym riaditel'om 
iCO 378 47 562 
Bankov^ spojenie 
(d'alej len „urad) 

J.Bottu 4, Trnava 
Ing. Igor Vdiek 
DiC 2021769244 
Statna pokladnica (:. udtu 7000130712/8180 

Pravnickou osobou 
Zastupenym statutarom 
Sidlo 
ICO/DiC 
SKNACERev2 (kod/text) 
Bankove spojenie 
(d'alej len nzamestnavatel"') 

Obec Ruzindol 
Ing. Vladimir Pu5ik 
Ruzindol 130,919 61 Ruzindol 
00 312 941/2021175673 
O 84110/vseobecna verejnd sprava 
VUB a.s., i. mu 5921-212/0200 

Clanokl. 
Ucel a predmet dohody 

1) UCelom dohody je uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na 
podporu udrzania v zamestnam' zamestnancov s nizkymi mzdami (d'alej len „prispevok") podl'a 
§ 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho 
fondu (d'alej len ESF) a statneho rozpoCtu Slovenskej republiky (d'alej len „§R") v zmysle: 
• OperaCneho programu Zamestnanosf a socialna inkliizia, Opatrenie 1.1 Podpora programov 

V oblasti podpory zamestnanosti a rie§enia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti 
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• Projektu „Vybrane aktivne opatrenia trhu prace v ramci SR bez BSK" 
(kod projektu: 27110130028 ) 

• zakona c. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov 
V zneni neskorsich predpisov, 

• Pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie 

2) Predmetom dohody je poskytnutie prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov 
s nizkymi mzdami podl'a § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti. 

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku zo §R. 
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami SR je 
85% : 15 %. 

4) Zamestnavatel'ovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 22 kalendamych mesiacov. Prispevok 
zodpovedajuci sume preddavku na poistne na zdravotne poistenie a poistneho na socialne 
poistenie platene zamestnancom je pripocitatel'nou polozkou ku mzde zamestnanca, po 
odpocitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto mzdy. 
Prispevok podl'a predchadzajucej vety zamestnavatel' vyplaca zamestnancovi mesacne pozadu 
spolu so mzdou v termine urcenom na vyplatu mzdy. 

Clanokll. 
Prava a povinnosti zamestnavateFa 

Zamestnavatel' sa zavazuje: 
1) Zamestnavatel' je povinny udrzat' pracovne miesto, na ktore sa prispevok poskytuje, najmenej 

pocas 24 kalendamych mesiacov (tato lehota zadina plyniif dnom podl'a 61. V. bodu 2 tejto 
dohody). Ak do§lo kznizeniu po6tu pracovnych miest vpriemere za 12 kalendamych 
mesiacov vporovnani srovnakym predchadzajucim obdobim, zamestnavatel' je povinny 
preukazaf, ze ktomuto znizeniu doslo vdosledku zmsenia pracovnych miest z dovodu 
nadbytocnosti. 

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel' povinny preukazaf na predpisanom tlacive, 
najneskor do 30 kalendamych dni od uplynutia 12 kalendamych mesiacov od podporenia 
pracovneho miesta a do 30 kalendamych dni za d'al§ich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 
kalendamych mesiacov. 

hi Ak zamestnavatel' znizi pocet podporovanych pracovnych miest je povinny vratif cely 
prispevok, ktory mu bol vyplateny na uhradu poistneho na zdravotne poistenie, poistne 
na socialne poistenie a prispevku na starobne dochodkove sporenie bez vyzvania ako 
neopravneny najneskor do 30 kalendamych dni odo dna znizenia podporovaneho miesta, 
pripadne odo dna zistenia tejto skutocnosti uradom. 

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrzaf 1 zamestnanca, ktory bol pred nastupom 
do zamestnania vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo ak bol 
obCanom pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie sezonnym zamestnancom, 
podmienka vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie sa povazuje za splnenii odo dna 
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzaCov o zamestnanie, 
V struktiire podl'a nasledujiicej tabul'ky: 
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Dohoda 24/§50a/NS/2012 

Por.e. Kdd 
Celkov^ cena pr̂ ce na 1 PM 
mesacne 

PM 
Profesia/stupeii 

n&roCnosti KZAM 

D t̂um vzniku 
podporovania 
pracovnych 

1 miest Mzda EUR 
Poistn^ za 

zamestnavatel'a 

Poistn^ za 
zamestnanca 

platen^ 
zamestnancom 

1 pomocnik a upratovaC 913212 1 01.12.2012 382,50 133,66 51,24 

3) Predlozif uradu za kazdeho uchadza5a o zamestnanie prijateho do pracovneho pomeru 
najneskor do 30 kalendamych dni od uzatvorenia dohody: 
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonm'ka prace a platoveho dekretu, resp. 

ineho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suCasfou pracovnej zmluvy, 
b) potvrdenii kopiu prihlasky na zdravotne poistenie, socialne poistenie, starobne dochodkove 

sporenie, 
c) potvrdenie prislusneho uradu o dobe evidencie uchadzaSa o zamestnanie resp. ze bol obcan 

pred zaradem'm do evidencie uchadzadov o zamestnanie sezonnym zamestnancom a den 
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia ozaradem' do evidencie uchidzadov a jeho 
vyradeni z evidencie ku dfiu ndstupu do pracovneho pomem, 

d) podl'a potreby i d'al§ie doklady, ktore ur6i urad. 

4) Dodrziavaf struktiim podporovanych pracovnych miest v siilade s znenim 61. II. bod 2 tejto 
dohody, pridel'ovaf prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy aplatif im 
za vykonanii pracu dohodnutii mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine. 

5) Pracovne miesta obsadzovaf uchadza6mi o zamestnanie v siilade s 61. II. bodu 2, a zabezpecif 
ich udrzanie po dobu najmenej dvoch rokov. 

6) Predkladaf liradu najneskor do posledneho kalendameho dfta nasledujiiceho kalendameho 
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadosf o uhradu platby a zaroveri 1 
original a 2 kopie dokladov preukazujiicich skuto6ne vynalozene naklady na uhradu poistneho 
na zdravotne, socialne poistenie a na starobn^ dochodkove sporenie platene zamestnavatel'om 
aiihrady sumy preddavku na poistne na zdravotne poistenie a poistne na socialne poistenie 
platene zamestnancom. Za tieto doklady sa povazujii: mzdovy list alebo vyplatna paska 
zamestnancov zamestnavanych na podporovanych pracovnych miestach, vrdtane dokladov 
0 skuto6nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistneho na 
zdravotne, socialne poistenie ana starobne dochodkove sporenie - mesa6ne vykazy 
preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie, mesa6ny vykaz preddavku poistneho 
a prispevkov do Socialnej poisfovne a vypisy z ii6tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky 
o uskuto6neni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladaf u6tovne doklady v rozsahu podl'a § 
10 zakona 6. 431/2002 Z.z. o u6tovm'ctve v znem' neskorsich predpisov. 
Poslednu ziadosf o uhradu platby vratane podpornych dokladov za mesiac September 
2014, predlozit' na urad najneskor do 15.11.2014. 

7) Oznamit' pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdii zmenu dohodnutych 
podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach odo dna kedy 
skuto6nosf nastala, vratane oznamenia kazdeho skon6enia pracovneho pomeru. Sii6asne 
predlozif kopiu dokladu o skon6em' pracovneho pomem. 
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V pripade skoncenia pracovneho pomeru, pracovne miesto preobsadit' v lehote podi 
cl. V. bod 4 novym uchadzacom o zamestnanie z evidencie uradu s dodrzanim podmienok 
podl'a cl. II. bod 2. Predlozif za kazdeho noveho uchadzaca o zamestnanie doklady podl'a £1. II. 
bod 3. 

8) Oznamif pisomne uradu informacie o pocte zamestnancov, na ktorych sa prispevok poskytuje 
a to do 30 kalendamych dni po uplynuti doby 24 kalendamych mesiacov odo dna vzniku 
podporovania pracovneho miesta v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim. 

9) Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukazaf dodrziavanie podmienok tejto dohody, 
umoznovaf vykon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole siicirmosf, a to priebezne po 
celii dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna poslednej uhrady 
opravnenych nakladov. 

10) Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej 
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, liradu prace, socialnych veci a rodiny 
a d'alsim kontrolnym organom nahliadnuf do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov 
ad'alsich dokladov aumoznif vykon kontroly aauditu priebeine poCas trvania zavazkov 
vyplyvajucich z tejto dohody, a to do desiatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade 
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnosf vratif poskytnute finanfine prostriedky 
V plnej vy§ke. 

11) Zamestnavatel'je povinny dodrziavaf zakon 6. 82/2005 Z.z. onelegalnej praci anelegalnom 
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. 

12) Zamestnavatel' nesmie kumulovaf financny prispevok poskytovany na prislusne podporovane 
pracovne miesto v zmysle tejto dohody sinymi prispevkami adotaciami poskytovanymi 
zverejnych zdrojov (VUC, mestsky lirad, prislu§ne ministerstva apod.) na ten isty liCel. 
V pripade nedodrzania uvedenej skutodnosti, je zamestnavatel' povinny vratif bez vyzvania 
najneskor do 30 kalendamych dni odo dna zistenia pomsenia povinnosti stanovenej tymto 
bodom na licet liradu cely prispevok poskytnuty na podporovane pracovne miesto. 
Zamestnavatel'ovi zanika narok na d'alsie vyplacanie prispevku na podporovane pracovne 
miesto, pri ktorom doslo k pomseniu podmienok uvedenych v tomto bode. 

13) Viesf evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov, ktore tiito 
evidenciu potvrdjoijii. 

14) Uchovavaf tiito dohodu vratane jej priloh adodatkov avsetkych dokladov tykajucich sa 
poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia OperaCneho programu 
Zamestnanosf a socialna inkliizia t.j. do 31.12.2021 (v siilade s 51.90 ods.l), bod a) a b) 
nariadenia (ES) 5. 1083/2006). 

15) Pravnicka osoba afyzicka osoba, ktorej sa poskytujii verejne prostriedky, zodpoveda za 
hospodarenie snimi aje povinna pri ich pouzivani zachovavaf hospodamosf, efektivnosf 
a licinnosf ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona 5. 523/2004 Z.z. o rozpo6tovych pravidlach 
verejnej spravy a o zmene a doplnem' niektorych zakonov v znem' neskorSich predpisov. 

16) Ozna5if priestory, ktore sii financovane z prispevku podl'a tejto dohody, plagdtmi 
a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov liradu, informujiicimi 
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedene ozna5enie ponechaf na pracovisku po dobu 
trvania podporenych pracovnych miest. 



Dohoda 24/§50a/NS/2012 

Clanok III. 
Prava a povinnosti uradu 

Urad sa zavazuje: 
1) Poskytnuf celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi 

mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 4 067,80 EUR slovom 
§tyritisic §esfdesiatsedem EUR osemdesiat centov najviac pocas 22 kalendamych mesiacov 
nasledovne: 

Porado\
£f$lo 

Profesia 

Po2adovany 
poeet 

mesiacov 

Maximilna y^ka prispevku = 4067, SOUM 

Porado\
£f$lo 

Profesia 

Po2adovany 
poeet 

mesiacov 
odvody plateni zamestnivaterom na 

dohodnuM obdobie 
odvody platen6 zamestnancom na 

dohodnuM obdobie Porado\
£f$lo 

Profesia 

Po2adovany 
poeet 

mesiacov 

Mesain^ prispevok = 133,66 EUR Mesain^ prispevok = 51,24 EUR 
1 2 3 4 (- poCet rmsiacov x imsaCn^ prispevok) 5 (~ poCet rmsiacov x rmsadnf prispevok) 

1 913212 22 2940,52 1127,28 

X 

^ 2) Poskytovaf zamestnavatel'ovi prispevok vdohodnutej vySke alebo jeho prislu§nucasfnaucet 
zamestnavatel'a mesaCne, najneskor do 30 kalendamych dni odo diia predlozenia kompletnych 
dokladov podl'a 51. II. bod 6 na uhradu opravnenych nakladov. V pripade, ak urad zisti 
V predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo 
spravnosti predlozenych dokladov, alebo zamestnavatel' nepredlozi doklady uvedene v cl. II. 
bode 6, lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie a to, az 
do skon5enia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia 
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedene v £1. II. bode 6 
dohody, ale len v lehote stanovenej v £1. II. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel' 
nepreukaze za sledovany mesiac skutoCne vynalozene naklady v lehote stanovenej vdl. II. 
bode 6 dohody zamestnavatel'ovi zanika uplynutim tejto lehoty narok na prispevok za toto 
obdobie, lirad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade 
dovodneho podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto 
dohody, a z uvedeneho dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo ine konanie, je 
urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo 
ineho konania. 

3) Vratif zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a cl. II. bod 6 do 60 
kalendamych dni odo dna ich predlozenia. Za deft predlozenia dokladov sa v tomto pripade 
povazuje deii, kedy sa predlozena ziadosf oplatbu stala kompletnou resp. deft odstranenia 
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch. 

4) Pri ukonceni zmluvneho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je 
lirad povinny vydislif vysku prispevku, ktoni je zamestnavatel' povinny vratif. Tieto lidaje spolu 
s podmienkami a sposobom ich vratenia je urad povinny pisomne ozndmif zamestnavatel'ovi. 

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaf 
hospodamosf, efektivnosf a licinnosf ich pouzitia. 

6) DomCif zamestnavatel'ovi materialy podl'a clanku II. bod 16), na zabezpedenie publicity o 
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. 
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Clanok IV. 
Opravnene naklady 

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani 
zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovneho pomeru z evidencie uchadzaCov 
o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnavatel'ovi na uhradu: 
a) preddavku na poistne na zdravotne, poistneho na socialne poistenie a starobne dochodkov^ 

sporenie platene zamestnavatel'om a 
b) sumy preddavku na poistne na zdravotne poistenie a poistneho na socialne poistenie plateneho 

zamestnancom 

Clanok V. 
Osobitne podmienky 

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast', je prostriedkom 
vyplatenym zo zdrojov ESF a §R Slovenskej republiky. Na uCel pouzitia tychto prostriedkov, "S^ 
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzf ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch 
(§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon 5. 502/2001 Z.z. o finanCnej kontrole 
a vniitomom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, 
zakon c. 523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel' suCasne berie na vedomie, ze 
podpisom tejto dohody sa stava siiCasfou systemu finandneho riadenia §tatnej pomoci 
a strukturalnych fondov. Podpisanim dohody nevznik^ zamestnavatel'ovi automaticl̂  
narok na uhradenie vydavku, ak nepreukaze oprdvnenost' vydavku v zmysle usmemenia 
RO £. N3/2007(www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programov^ obdobie 2007-
2013 v zmysle neskorSich aktualizacii. 

2) Dnom vzniku podporovania pracovneho miesta u zamestnavatel'a pre uCely tejto dohody je prvy 
den nasledujiiceho mesiaca po podpisani a zverejneni tejto dohody so zamestnavatel'om. 

3) Do doby udrzania pracovneho miesta, podl'a 51. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapocitava doba 
jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tuto dobu sa doba udrzania pracovneho miesta ^ 
predlzuje. 

4) V pripade preobsadenia podporovaneho pracovneho miesta moze toto pracovne miesto zostaf 
neobsadene najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom nedohodne 
inak. V pripade nepreobsadenia podporovaneho pracovneho miesta v stanovenej dobe je 
zamestnavatel' povinny vratif bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna 
porusenia povinnosti stanovenych tymto bodom na ulet uradu cely poskytnut;y prispevok 
za podporovane pracovne miesto, ktore zostalo nepreobsadene. Zamestnavatel'ovi zanika 
n r̂ok na d'alsie vyplacanie prispevku na podporovane pracovne miesto, pri ktorom doslo 
k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode. 

5) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie 
nakladu v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti 
nakladu aj jeho nevyhnutnosf, hospodamosf a efektivnosf. 
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Dohoda 24/§50ayNS/2012 

Clanok VI. 
Skoncenie dohody 

1) Tiito dohodu je mozne skondit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody. 
Pre tento pripad vzajomne dohodnuteho skonCenia dohody sa licastnici dohody dojednavajii, ze 
plnenie opravnene poskytnute zamestnavatel'ovi na podporu udrzania v zamestnani 
zamestnancov s nizkymi mzdami do diia skonCenia platnosti tejto dohody zostavajii nedotknute. 

2) Kazdy licastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf z akehokol'vek dovodu, 
alebo bez uvedenia dovodu. Vypovedna lehota je jednomesadnd a zacina plyniif od prveho dna 
kalendameho mesiaca nasledujiiceho po domCem' vypovede. V takomto pripade je zamestnavatel' 
povinny vratif liradu na podklade tejto dohody liradom poskytnute finan5ne prostriedky 
najneskor do 30 dni od uplynutia vypovednej lehoty na licet liradu. 

3) Kazdy z licastnikov dohody je opravneny odstiipif od tejto dohody v pripade jej zavazneho 
pomsenia. Pre platnosf odstiipenia sa vyzaduje pisomne oznamenie oodstiipeni domcene 
druhemu lidastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je licinne dnom domcenia oznamenia o odstiipeni 
druhemu liCastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnavatel' povinny vratif 
liradu poskytnute finanCne prostriedky v celom rozsahu do 30 dni odo diia odstiipenia od tejto 
dohody na u6et liradu. 

4) Za zavazne pomsenie podmienok tejto dohody sa povazuje pomSenie povinnosti ustanovenych 
V 61. II. V bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9 a v 61. III. v bodoch 1, 3. Za zavazne poru§enie podmienok 
dohody sa povazuje aj pom§enie zakona 6. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom 
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

5) Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej pom§em'm. 

C:ianokVII. 
Vseobecne a zaverecne ustanovenia 

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym 
oboma ii6astm'kmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto dohody. 

2) V kazdom pisonmom styku uvadzaf 6islo tejto dohody. 

3) Pravne vzfahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob6ianskeho 
zakonm'ka a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej 
republike, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolo6enstiev, ktore majii vzfah 
k zavazkom ii6astm'kov dohody. 

4) Zamestnavatel' siihlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom vzakone 
6. 546/2010, ktorym sa doplna zakon 6. 40/1964 Zb. Ob6iansky zakonnik v zneni neskor§ich 
predpisov a ktorym sa menia a doplnajii niektore zakony a v zakone 6. 211/2000 Z.z. 
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni. 
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5) Tato dohoda nadobiida platnost' dnom jej podpisania oboma licastnikmi dohody a licinno 
dnom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. 

6) Ucinnosf dohody skon5i splnenim zavazkov lidastm'kov dohody, alebo sposobom uvede'nyiB.;, 
V 61. VI. bode 1 a 2, pokial' nedojde k odstiipeniu od dohody podl'a cl. VI. bod 3. 

7) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych lirad obdrzi jeden rovnopis a 
zamestnavatel' obdrzi jeden rovnopis. 

8) Ucastm'ci dohody vyhlasujii, ze sii opravneni tiito dohodu podpisaf, ze si ju riadne a dosledne 
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlasf nevyhodnych podmienok a 

Odovzdane materialy: 
Tabul'ka narastu a libytku zamestnancov 
Evidencia obsadzovania pracovnych miest 
Ziadosf o lihradu platby 

Svojim podpisom potvrdzujem prevzatie propagacnych materialov v zmysle Cl. II bc)d/16) a Cl. III. 
bod 6) tejto dohody. 

Ing. Vladimir Piifeik 

1 8 -11- 2012 
Dohoda zverejnena dna 
Dohoda liSinna diia ?..?...'.]].'.. 
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